Reglas para determinar objetivos concretos

1.

. Describe lo que deseas, responde:

. Anticipa lo que verds, sentirds y oirds. Cuando sepas lo que deseas, podrds

. Asegrate de que lo que quieres dependa directamente de tu influencia

Condiciones facilitadoras
del desarrollo

Logros Saberes previos
« |dentificar las condiciones que permiten cumplir con unos ;Qué quieres ser cuando seas adulto?
objetivos propuestos. ;Qué significa para ti el siguiente refran:“Dime
« Relacionar las condiciones internas y externas con el logro de con quién andas y te diré quién eres”?
metas. ;Por qué crees que algunas personas se proponen

« Valorar laimportancia de saber escoger las amistades. muchas metas, pero no las cumplen?

Saber lo que quiero conseguir Una vez poseas un objetivo claro y preciso, y
estés completamente decidido a conseguirlo, tu
poderosa mente inconsciente guiard tus pensa-
mientos y tus acciones para producir los resulta-

dos que deseas.

La primera condicién que impulsa el desarro-
1lo de una persona y se constituye en el punto
de partida del “éxito” es tener un propdsito
definido y un deseo ardiente de cumplirlo, es

decir, saber lo que quiere alcanzar.

~Perdone, sefor, ;le importaria
decirme qué camino debo tomar?

. . -¢Para donde vas?
Identificar lo que quieres con

inteligencia y precision

Las personas tienen alguna idea de lo que

desean lograr en su vida: viajar, tener dine-
ro, comprar ropa, tener amigos. Sin embargo,
para estar en condiciones de crear un resulta-
do necesitas ser més concreto en el objetivo
que quieres, para 1o cual puedes seguir las re-

glas que aparecen en la tabla.
~Ental caso, no importa

cual camino tomes.

Identifica lo que deseas exactamente. Expresa lo que deseas de manera
afirmativa.

+ jQué quiero ver? « ;Qué quiero oir? + jQué quiero oler?
« jQué quiero sentir? -« ;Qué quiero saborear?

identificarlo facilmente. De lo contrario, puede suceder que obtengas lo
que quieres y no te des cuenta.

y no de la influencia de otras personas. No puedes esperar a que otras
personas decidan cambiar para hacerte feliz.

- Proyecta hadi el futuro las consecuendias de lograr tu objetivo actual. @ Todas tus capacidades y conocimientos son poderosos, pero de nada te sirvensi

1o los orientas a un objetivo concreto.
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Adaptado de: Anthony Robbins, Poder sin limites. Editorial Grijalbo.1987 pag, 202.



Inventario de suenos

Aunque no existen férmulas mdgicas para llevar a
cabo tus suefios, puedes apoyarte en las siguientes
recomendaciones.

Redacta un escrito con las cosas que deseas te-
ner, hacer, ser y compartir. Recuerda que no hay
limites. Las limitaciones que tengas son las que td
mismo has creado, arréjalas lejos de ti.

Calcula cuando piensas alcanzar esos objetivos:
¢la semana que viene? ;El préximo mes? ;Dentro
de seis meses? ;En un afo? ;Dentro de diez afios?
JEn veinte afios?

Selecciona los cuatro objetivos que consideres
mas importantes para este afio, los que mads te
interesen, los que mds te den satisfaccién. Escribe-
los y decidete a conseguirlos.

Verifica que los objetivos que seleccionaste estén
escritos de acuerdo con las cinco reglas para obte-
ner objetivos concretos.

Elabora un inventario de tus puntos fuertes,
conocimientos, rasgos de tu cardcter, actitudes,
creencias, personas que te pueden ayudar para al-
canzar lo que quieres; ten en cuenta el tiempo que
emplearfas en lograrlo.

Trae a tu mente tres ocasiones en las cuales hayas
tenido éxito. Describe qué hiciste para que fuera
posible ese éxito, qué cualidades o recursos utili-
zaste y qué vivencias te hicieron pensar que ha-
bfas tenido éxito.

Describe qué clase de persona deberfas llegar a ser
para conseguir esos objetivos que te has propuesto
(rasgos de cardcter, aptitudes, actitudes, creencias,
disciplinas).

Escribe qué te impide ahora mismo alcanzar las
cosas que deseas (no tienes un plan, te falta pasar
a la accion, quieres emprender varias cosas a la
vez, te fijas en una sola cosa dejando de lado las
demds). Averigua qué es lo que te retiene, cudles
son tus obstéculos para alcanzar lo que quieres.

Finalmente, responde cudles son las acciones ne-
cesarias, en las que debes perseverar para conse-
guir el resultado que deseas.

Fuente: Anthony Robbins, Poder sin limites.
Editorial Grijalho. 1987 pdg. 5

. Competencias personales

0 Escribir sobre tus objetivos es un paso fundamental para identificar tus metas

Pasar a la accion

El ingrediente decisivo para la consecucion de tus ob-
jetivos son tus acciones, es decir, tu capacidad para
emprender. La accion y sélo ella produce resultados.

Para orientar tus acciones necesitas trazar un plan
mediante el que te propones conseguir tus metas y
empezar de inmediato. Por eso, aseglrate de que tus
planes especifiquen las acciones por las que puedas
comenzar hoy mismo.

En todo caso, preguntate qué te impide tener lo que
quieres. La respuesta a esta pregunta serd algo que
exige un cambio inmediato.

Ser flexible

En el camino que te conduce a alcanzar tus suefios
es clave ser flexible, es decir, tener la capacidad de
modificar el rumbo de tu conducta hasta conseguir 1o
que quieres. Saber adaptarte y corregirte a ti mismo,
modificar tu comportamiento hasta cosechar el fruto
de tu trabajo.



Administrar la vida de manera efectiva

Administrar tu vida de manera efectiva significa tener la capacidad para enfocarte en 1o mds
importante y organizar y ejecutar tus planes alrededor de prioridades.

Administrar tu vida también implica actuar con integridad personal, es decir, con la capaci-
dad para mantener los compromisos que adquiriste contigo mismo, respetarte, acudir a tu
fuerza de voluntad y depender de tus propios valores y no del impulso de tus sentimientos,
de tus deseos momenténeos o de tus estados de énimo.

La administracion

efectiva de tu vida

estd regida por

L

que representa que representa
N N
tus metas, tu mision, tus valores, la forma como administras
todo lo que percibes como el tiempo para hacer lo més
importante y que dirige tu vida. importante en tu vida.

Entre lo urgente y lo importante

Una de las razones por las que las personas posponen
el cumplimiento de sus metas es porque tienden a
confundir lo importante con lo urgente.

Tus suefios, tus metas se constituyen en lo realmente
importante. Es por lo que debes luchar. Lo urgente
son todas aquellas pequefias tareas que, por presion,
debes cumplir. Sin embargo, es necesario tener pre-
) _ caucién para que tu tiempo no se invierta sélo en
: lo urgente, pues corres el riesgo de no alcanzar tus

metas.
/

1. Lee el recuadro e identifica, de las actividades que realiza
Paola, cudles son urgentes y cudles son importantes.

2. Elabora una lista detallada de todas las actividades que de-

Paola suefia con ser guitarrista. Por eso, sus padres le sarrollas de lunes a domingo y al frente de cada una escribe
han comprado una guitarra y la inscribieron en unas el tiempo que le dedicas.

clases de este instrumento para que las tome los fi-

nes de semana. Sin embargo, ella también participa a. Dela lista anterior, identifica las actividades urgentes y
en un campeonato deportivo del colegio, pertenece las importantes.

a un grupo de scouts del barrio y, por supuesto, debe . . L.
atendgerr 123 tareas del colegio y 1Zs}zieberle)s de la casa. b. Elabora una lista de posibles formas de desperdiciar tu

Con todas estas ocupaciones, el tiempo que le queda tiempo y no realizar las actividades importantes.

para practicar guitarra es muy poco.
@ Juega con los conceptos trabajados en: http://www.em-

prendimientonorma.com/nivel_c/tema4/actividad/

- El.
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Quien a buen arbol se arrima...

Es muy importante escoger bien las personas con quienes compartes a diario. Si te
rodeas de personas positivas, proactivas, emprendedoras, alegres y solidarias, asf
mismo tud crecerds con esos valores. Por el contrario, si estds rodeado de personas
altaneras y orgullosas, corres el riesgo de que, con el tiempo, seas igual a ellas.

Tu eres la Uinica persona que puede decidir acerca
de quién puede tener influencia sobre tu vida. Por
eso, evalua a las personas que dejas entrar en tu
espiritu y en tu corazon.

Las malas COompanias Corrompen los
buenos habitos, Cuanto mas tiempo
pases con este tipo de personas mas
te p.arecera’s a ellas. Por eso, escloge
amistades que tengan bondad en
SU corazony no te contaminen con
aspectos negativos,

Busca la compania de quienesd
exigen y reciben la riqueza. Cuap o)
hablamos de rigueza nos referlm?s
al pleno desarrollo del poﬁenaa
humano, al aprovecham1ento
efectivo de las capacidades
personales.
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@ Amplia informacion en: http://www.emprendimientonorma.com/niveI_c/tema4/profundiza/I

nos soldados que eran amigos fueron juntos a la guerra. Un dia, tras un ataque
del enemigo, uno de los amigos no regreso.

—Solicito permiso para ir a buscarlo—,
dijo un soldado a su superior.

—Permiso denegado, —replico el ofi-
cial— No guiero que arriesgue su vida
por un hombre gue probablemente
ha muerto. El soldado no hizo caso a
la prohibicion, salio, y una hora mas
tarde regreso mortalmente heri-

do, transportando el cadaver de su
amigo.

El oficial estaba furioso:

—iYa le dije yo gque habia
muerto! Digame, ;imerecia la
pena ir alla para traer un ca-
daver?Y el soldado, moribun-
do, respondio:

—iClaro qgue si, senor! Cuando lo
encontré, todavia estaba vivo y pudo
decirme: [Estaba seguro gue vendrias!.

...
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Condiciones que limitan tu desarrollo

Muchas veces el desarrollo de una persona se ve obstaculizado por sus propias
condiciones internas, como las costumbres, la indecisién, la duda y el temor. Son
internas porque dependen de lo que tu piensas o crees acerca de ellas.

Las creencias limitadoras

Una creencia es un estado emocional fuerte, una cer-
teza que se tiene acerca de determinadas personas,
ideas o experiencias de la vida. Es una generalizacion
que haces:

e Sobre ti mismo, tus acciones, tus capacidades, tus
valores o tu identidad. Por ejemplo, cuando dices:
“soy bueno para las matemadticas”.

e Sobre otras personas y relaciones. Por ejemplo,
cuando dices que los hombres no deben llorar.

Las creencias son como érdenes que te dicen como
son las cosas, qué es posible o imposible, o qué pue-
des hacer y qué no.

Tus creencias pueden ser generadoras y permitirte
alcanzar tus més grandes suefios y metas. Pero tam-
bién pueden ser limitadoras y obstaculizar el logro de
tus objetivos.

Las creencias limitadoras frenan o impiden el desa-
rrollo y el aprendizaje. Operan con tal fuerza que lle-
gan a convertirse en una prediccién que se cumple
por sf misma.

Las creencias limitadoras

pueden ser

la desesperanza laimpotencia la ausencia de mérito
te ordena que que te dice que te dice

- Hagas lo que hagas, nada cambiara.
« No vale la pena esforzarse.

+ No puedes.

« No eres capaz de consequir algo.

- No te lo mereces.
- Las cosas no estan a tu altura.

- Tus metas estan fuera de tu alcance.

El temor

El temor es un estado mental que paraliza tu facultad de pensar, destruye tu capa-
cidad de imaginacion, elimina la confianza en ti mismo, quebranta tu entusiasmo,
desanima tu iniciativa; te conduce a la incertidumbre de propdsito, estimula los
aplazamientos (dejar para mafiana aquello que deberfas haber hecho hace un

mes) y convierte tu autocontrol en algo imposible.

de los temores, son:

la indecisién.

la debilidad
de cardcter.

el complejo de
inferioridad.

' la falta de ambicién.

%
la indecisién. el pesimismo. | los aplazamientos. la duda. ]
——
la timidez. |
el temor a expresar
opiniones. —
Algunos sintomas la falta de serenidad. |

la falta de iniciativa. |

la falta de confianza en
las propias ideas.

Competencias persona




Completa el cuadro sobre un sueno o meta que tengas.

a. Identifica aquello que deseas alcanzar.

b. Describe lo que deseas.
¢. Anticipa lo que verds, sentirds y oirds al
respecto, cuando hayas logrado tu objetivo.

d. Identifica los elementos que te limitan para
alcanzar tu meta.

e. Identifica los elementos que consideras te
pueden ayudar a cumplir tu suefio.

f.  Proyecta hacia el futuro las consecuencias de
lograr tu objetivo.

@ (ontinda la evaluacion en: http://www.emprendimientonorma.com/nivel_c/tema4/evalua/ |

Seleccionen, de la siguiente lista de negocios, el que podrian desarrollar.

Ideas de negocio Necesidad a satisfacer

« Venta de sandwiches El hambre y el deseo de una comida pequefa y/o rapida.

« Venta de pasabocas La misma necesidad del anterior.

- Venta de libros usados Comprar libros a precios razonables.

« Venta de garaje Comprar los llamados “cachivaches’, vejestorios y/o antigiiedades.

- Venta de ropa usada Comprar prendas de vestir con propdsitos diversos (teatro, por ejemplo) a precios razonables.
- Vlenta de juguetes usados Comprar articulos para nifios a precios razonables.

« Venta o cambio de videojuegos utilizados Comprar o cambiar, a precios razonables, videojuegos de sequnda, pero en buen estado.

' Con excepcion de la produccion de sandwiches todas las anteriores ideas de negocio son solo
de comercializacion, pero también pueden pensar en procesos de produccion o manufactura,
Kl por ejemplo:

Ideas de negocio Necesidad a satisfacer

- Elaboracion de postres caseros (arroz de leche, arequipe, natas, leche  Complementar las comidas con postres caseros.

asada, etcétera). N
« Elaboracién de bebidas naturales (jugos, leches malteadas, Satisfacer la sed de los consumidores con bebidas
limonada). naturales y nutritivas.

« Fabricacion de médulos o juguetes de madera con el retal (retazos Satisfacer la necesidad de “médulos ala
sobrantes) de las fabricas de madera. medida”en las casas y el juego de los nifios.

Es hora de tomar una decision. Expliquen las razones.
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