1. PLANEAR

En esta fase se establecen los objetivos y se identifican los componentes estructurales del area, que permitiran alcanzar los
resultados de aprendizaje de conformidad con los requerimientos curriculares: competencias, resultados de aprendizaje de
conformidad con los lineamientos curriculares y los deberes basicos de aprendizaje (DBA), actividades que permitan visualizar
los resultados de aprendizaje, indicadores de logro y contenidos, entre otros. Esto, en consonancia con el modelo pedagaogico.

1.1 Presentacion del area segun lineamientos curriculares:

MARCO CONCEPTUAL

A partir de 1.994, con la ley 115 (Ley General de Educacion) se establecieron los lineamientos curriculares que constituyen
orientaciones para que las instituciones educativas del pais ejerzan autonomia para adelantar el trabajo permanente en torno a los
procesos curriculares y al mejoramiento de la calidad de la educacién. Mas tarde aparece la resolucion 2343 del 5 de junio de
1996 por lo cual el gobierno nacional adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico
educativo y se establecen los indicadores de logros curriculares para la educacion formal. Las disposiciones consagradas en la
normatividad vigente contemplan que la ley 1014 del 26 de enero del 2006 promueve el espiritu emprendedor en el cual se
propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece la constitucion, la ley general de educacién y dicha
ley. También se crea un vinculo del sistema educativo y el productivo mediante la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales que se desarrollara transversalmente en los
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y de educacién media técnica a fin de promover la cultura de
emprendimiento. Por tanto, el Congreso de la republica, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto una serie de articulos
para reglamentar la catedra de emprendimiento en las instituciones educativas del pais, entre ellos:

Articulo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:




a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente
sobre los principios y valores que establece la Constitucion y los establecidos en la presente ley;

b) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante la formacién en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales a través de una catedra transversal de
emprendimiento; entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada en la totalidad de los programas de una institucion
educativa en los niveles de educacién preescolar, educacion bésica, educacién basica primaria, educacion basica secundaria, y la
educacién media, a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento.

Ademas, presenta una serie de definiciones, en su articulo primero:

a) Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas, que comparten los individuos en la
organizacion y que surgen de la interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion.

b) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de
una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva.

¢) Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y
actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion
de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

d) Empresarialidad:




Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano
para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias empresariales.

e) Formacién para el emprendimiento:

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones que buscan entre otros la
formacidén en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del
sistema educativo formal y no formal y su articulacion con el sector productivo.

f) Planes de Negocios.

Es un documento escrito que define claramente los objetivos de un negocio y describe los métodos que van a emplearse para
alcanzar los objetivos. La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la
técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de
la ciencia, de igual manera debe actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo.

La educacion debe incorporar, en su formacion tetrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia, de igual
manera debe actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo.

En los principios generales dados en el art. 3, plantea:




a) Formacion integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su comunidad, autoestima, autonomia,
sentido de pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad y desarrollo del gusto por la
innovacion y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente.

b) Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a proyectos productivos con responsabilidad
social. ¢) Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo de las personas como
individuos y como integrantes de una comunidad.

c) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional.

En el art. 4 sobre las Obligaciones del Estado, dice en cuanto al sistema educativo:

1. Promover en todas las entidades educativas formales y no formales, el vinculo entre el sistema educativo y el
sistema productivo para estimular la eficiencia y la calidad de los servicios de capacitacion.

En el capitulo 11l sobre el fomento a la cultura del emprendimiento dice:

Articulo 12. Objetivos especificos de la formacién para el emprendimiento. Son objetivos especificos de la formacion para el
emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos.

b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permitan
emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.




c) Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo productivo.

d) Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro, asi como orientar sobre las distintas formas de asociatividad.

En el art. 13 se establece la obligatoriedad del area:

Articulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacién formal es
obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, educacién basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria,
y la educacién media, cumplir con:

1. Definicion de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la generacion de empresas, la cual debe
incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento, la innovacién
y la creatividad y desarrollar competencias para generar empresas.

3. . DisefAar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados “Catedra Empresarial” que
constituyan un soporte fundamental de los programas educativos de la ensefianza preescolar, educacion béasica,
educacion basica primaria, educacién basica secundaria, y la educacion media, con el fin de capacitar al
estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar empresas con una vision clara de su
entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macroruedas de negocios, concursos y
demas actividades orientadas a la promocion de la cultura para el emprendimiento de acuerdo con los
parametros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de Familia. PARAGRAFO.
Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades educativas de educacion basica primaria, basica
secundaria y media vocacional acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, deberan armonizar los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI) pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General de
Educacion.




OBJETIVO GENERAL DEL AREA:

Fomentar las herramientas necesarias para el desarrollo del emprendimiento como area de formacion en
elementos basicos que permitan desarrollar en los estudiantes contenidos y actividades para la implementacion
de las competencias béasicas y laborales de acuerdo con la edad, el contexto sociocultural y desarrollo
psicoldgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Promover en las estudiantes iniciativas de ahorro tanto personal como grupal durante todo el afio escolar
2019

b. Planear participacion de las estudiantes con aspectos de la equidad de género
c. Promover la feria de emprendimiento para el mes de octubre en toda la institucion

d. Buscar mentores estratégicos para el acompafiamiento y desarrollo del area que se realizard en forma
periodica dependiendo del cronograma y actividades de la entidad financiera

e. Invitar entidades y empresas para que se vinculen en el fortalecimiento de las actividades productivas y de
servicios.

COMPETENCIAS:




El concepto de competencia surge de la necesidad de valorar no sélo el conjunto de los conocimientos apropiados (saber) y las
habilidades y destrezas (saber hacer) desarrolladas por una persona, sino de apreciar su capacidad de emplearlas para responder
a situaciones, resolver problemas y desenvolverse en el mundo. Igualmente, implica una mirada a las condiciones del individuo y
disposiciones con las que actla, es decir, al componente actitudinal y valorativo (saber ser) que incide sobre los resultados de la
accion.

La competencia es “un saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con
ella. Esta competencia supone conocimientos, saberes y habilidades que emergen en la interaccién que se establece entre el
individuo y la tarea y que no siempre estan de antemano”

Abordar el enfoque de competencias es dar un viraje hacia los resultados de la aplicacion de esos saberes, habilidades y
destrezas. En otras palabras, las competencias se refieren a un “saber hacer en contexto”. Por ello, la competencia se demuestra
a través de los desempenos de una persona, los cuales son observables y medibles y, por tanto, evaluables. “Las competencias
se visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempefios o realizaciones en los distintos campos de la accién humana”.

e Competencias organizacionales:
Genera ideas creativas y las lleva a la practica, a través de la planeacion y la administracién de recursos.
e Competencias personales:

Ofrece elementos para fortalecer la autoimagen, la autoestima y la capacidad de fijarse metas retadoras, con
principios de solidaridad y ética.

e Competencias interpersonales:

Brinda herramientas que promueven la interaccion, la toma de decisiones y la solucion de problemas, entre otros.




EVALUACION GENERAL DEL AREA. El proceso de evaluacion esté ajustado a las disposiciones legales y al P.E.I. de la
Institucién y a los recursos disponibles de la clase. Sin embargo, se espera que el educando alcance la totalidad de los
desempefios y competencias descritas en este plan de area. Para identificar el saber-hacer en contexto se evaluaran:

* Talleres practicos y exposiciones

* Participacion en clase,

* Trabajos de grupo,

* Investigaciones-consultas, sustentaciones, pruebas escritas y orales de talleres de lectura y de escritura;
* Busqueda de informacion enciclopédica y cibergrafias.

* Realizacion de procesos de investigacion en los cuales identifique problemas y plantee soluciones.

TIPOS DE EVALUACION Sumativa, formativa, procesal, diagnostica, continua por logros, indicadores de desempefio,
autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion.

1.2 Medios didacticos, ambientes de aprendizaje y recursos, para desarrollar el plan anual del area

Plastilinas, vinilos, laminas, revistas y periddicos, tijeras, pegante - Biblioteca - Sala de informatica - TV, VCR, DVD, Videos,
Grabadora. - Trabajo de campo - Conferencias - Técnicas grupales - Visitas empresariales - Actos culturales - Guias de trabajo -
Muestras empresariales - Material fotocopiado - Carteles - Médulos - Texto guia - Periddicos y revistas - Peridédico mural - Tablero,
marcadores - Guias de autoaprendizaje - Plegables, folletos, portafolios




BIBLIOGRAFIA
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2. HACER

En esta fase se proponen los procesos curriculares y didacticos que de acuerdo con los objetivos de los niveles de educacion definidos en
la ley general de la misma permiten la ejecucion de lo planteado en el plan anual de area. Esta es la etapa de ejecucion del plan.

Basica:
Area: Media Académica: X Grado: 10° Periodo Académico 1
Media Técnica: X
Involucra a los estudiantes en la reflexion y analisis de si mismo y su proyecto de vida, orientdndolos
hacia el emprendimiento empresarial como una de las alternativas en el proyecto de vida, inculcando
Objetivos: en el joven el andlisis de la vision de su propio futuro, sus metas, suefios y anhelos, y las estrategias

para alcanzarlos, considerando los mitos y realidades del emprendimiento e identificando las
motivaciones propias de un emprendedor.

Competencias:

Defino sobre qué tema voy a trabajar mi plan de negocios con base en una oportunidad de negocio
detectada en el mercado. Reacondiciono el plan de negocios con base en las nuevas situaciones
gque puedan presentarse.

Defino responsabilidades para los integrantes de mi equipo emprendedor, para la busqueda de
informacion




Identifico claramente actividades productivas que realizan las personas en los diferentes sectores de

Estandares Curriculares: la economia y en distintos espacios (colegio, barrio, ciudad, pais, mundo).

Preguntas Orientadoras:

¢, Cudl es lafinalidad de los incentivos? ¢Como se plasma unaidea de negocio? ¢, Cuéles son los elementos que
intervienen en un plan de negocio?

DERECHOS Contenidos Tematicos/Ambitos

BASICOS DE
APRENDIZAJE

INDICADORES DE
Saber Conocer Saber Hacer Saber Ser DESEMPERNO

(Conceptual) (Procedimental) (Actitudinal)




Reconozco el
marco tedrico-
practico de la
cultura del

emprendimiento.

Identifico los
conceptos basicos
sobre: La idea de
negocio.

Reconozco las
clases de
empresas gue
existen y su
clasificacién

Caracteristica de la
mentalidad
emprendedora:

Emprender
Emprendimiento
Cultura
Incentivos

Habilidades de un
emprendedor

Pensamiento y entorno
empresarial:

Creatividad
Liderazgo
Trabajo en equipo

Motivacion

Entorno empresarial.

Bienes, servicios,
productos.

Establece relaciones
entre los diferentes
conceptos y presenta
trabajo escrito

Identifica las
competencias y
actitudes necesarias
para ser un
emprendedor.

Desarrolla el potencial
innovador y creativo

Indica creatividad, orden
y calidad al elaborar,
exponer y sustentar sus
trabajos de negocio, idea
de negocio y plan de
negocio.

Demuestra interés y
responsabilidad en
la realizacion y
presentacion de las
actividades de la
clase.

Valora las actitudes
gue permiten un
buen trabajo en
equipo.

Elabora trabajos
sobre conceptos de
negocio, idea de

Establece los conceptos
tedricos sobre
emprendimiento y
emprendedor a través de
mapas conceptuales y
mentales.

Analiza los elementos que se

requieren para un buen
trabajo en equipo
Reconoce los conceptos

claves en las unidades de
negocio y las oportunidades
de este




Empresas y su
clasificacion

Personeria: Natural y
juridica

Identificacion y
valoracién de la
iniciativa de negocio

¢ Qué es unaidea de
negocio?

A partir de un Problema,
necesidad o deseo.

Identificacion de ideas

Elementos de un plan
Objetivos,  estrategias,
acciones y control.

Estructura de un plan
de negocio:

Distinguir el concepto de
empresa e identificar las
principales empresas del
pais

negocio y plan de
negocio.




- Objetivos generales y
especificos.

- Justificacion

- Antecedente.

2. HACER

En esta fase se proponen los procesos curriculares y didacticos que de acuerdo con los objetivos de los niveles de educacion definidos en
la ley general de la misma permiten la ejecucion de lo planteado en el plan anual de area. Esta es la etapa de ejecucién del plan.




Basica:

Area: Media Académica: X Grado: 10° Periodo Académico 2

Media Técnica: X

Involucra a los estudiantes en la reflexion y analisis de si mismo y su proyecto de vida, orientdndolos
hacia el emprendimiento empresarial como una de las alternativas en el proyecto de vida, inculcando
en el joven el analisis de la vision de su propio futuro, sus metas, suefios y anhelos, y las estrategias
para alcanzarlos, considerando los mitos y realidades del emprendimiento e identificando las
motivaciones propias de un emprendedor.

Objetivos:

Defino sobre qué tema voy a trabajar mi plan de negocios con base en una oportunidad de negocio
detectada en el mercado. Reacondiciono el plan de negocios con base en las nuevas situaciones
que puedan presentarse.

Competencias:

Defino responsabilidades para los integrantes de mi equipo emprendedor, para la busqueda de
informacién

Identifico claramente actividades productivas que realizan las personas en los diferentes sectores de

Estandares Curriculares: la economia y en distintos espacios (colegio, barrio, ciudad, pais, mundo).

Preguntas Orientadoras:

¢Cuales son los elementos que intervienen en un plan de negocio?




Contenidos Tematicos/Ambitos

BD,E;(E%';%SE INDICADORES DE
Saber Conocer Saber Hacer Saber Ser DESEMPENO
APRENDIZAJE (Conceptual) (Procedimental) (Actitudinal)
Reconoce los componentes en
o , un estudio de mercado.
Identifico porque Estudio de mercado: Formula

estd compuesto un
mercado.

Reconozco cuales
son los tramites que
se requieren para
formalizar una
empresa

- Técnicas de
investigacion
Analisis del sector:

- Mercado del
consumidor

- Mercado del competidor

- Mezcla de mercadeo

(producto, precio,
publicidad y promocién
)

- Canales de distribucion
Estudios
administrativos:

- Aspectos legales de
constitucién
- Aspectos

organizacionales
Estudios financieros

Reconoce el ciclo de vida
de un producto.

Identifica la tipologia de
clientes.

Identifica y llena los
formularios que se
requieren en la

constitucion legal de un
negocio.

responsablemente
estrategias de
mercado.

Elabora trabajos
sobre conceptos de
negocio, idea de
negocio y plan de

Identifica cuales son
entidades respectivas
legalizar una empresa.

las
para







3. VERIFICAR

En esta fase se hace referencia a la evaluacion de los resultados de aprendizaje, los indicadores de desempefio y los elementos minimos
gue debe demostrar el estudiante para alcanzar las competencias propias del grado en el que se encuentra y de cada uno de los periodos.

Plan de evaluacién de aprendizajes por periodo GRADO 10

Periodo | Valor Competencia Indicador de desempeiio Actividades principales de
evaluacion

Defino sobre qué tema voy a Establece los conceptos tedricos | Mapa mentales

trabajar mi plan de negocios con sobre emprendimiento y emprendedor .

base en una oportunidad de a través de mapas conceptuales y Cuadro comparativo

negocio detectada en el mercado. mentales. Exposicion

Reacondiciono el plan de negocios

con base en las nuevas situaciones Mapa sobre el estudio de mercado

que puedan presentarse. Analiza los elementos que se| A partir de un documento equivalente

70% requieren para un buen trabajo en | aplicar los conocimientos vistos.
equipo
UNO pefino responsapilidaqes para los

integrantes de mi equipo

emprendedor, para la busqueda de

informacion
Reconoce los conceptos claves en las
unidades de negocio Yy las
oportunidades de este

Competencia evaluativa: a través de

una  evaluacion  escrita  con . _

30% | Preguntas tipo ICFES, la estudiante | Resuelve la evaluacion —escrita | oo o semestral tipo Prueba Saber.

aplica en el contexto del saber
hacer, los tdpicos teméticos
desarrollados durante el primer

propuesta.




periodo, para la formacion de las
competencias previamente
establecidas en el mismo, para la
resolucion de situaciones simuladas,
dilemas morales y demas realidades
adyacentes a la construccion de las
competencias comprometidas en el
proceso evaluativo.




Plan de evaluacién de aprendizajes por periodo GRADO 10

Periodo | Valor Competencia Indicador de desempeiio Actividades principales de
evaluacién

Defino sobre qué tema voy a Reconoce los componentes en un | Identificar los pasos para elaborar un
trabajar mi plan de negocios con estudio de mercado. plan de negocio.
base en una oportunidad de
negocio detectada en el mercado.
Reacondiciono el plan de negocios
con base en las nuevas situaciones
que puedan presentarse.

70% Identifica cuales son las entidades

respectivas para legalizar una
Defino responsabilidades para los empresa.
integrantes de mi equipo
emprendedor, para la busqueda de
DOS informacion

Competencia evaluativa: a través de
una  evaluacibn  escrita  con
preguntas tipo ICFES, la estudiante
aplica en el contexto del saber
hacer, los tdpicos tematicos | Resuelve la evaluacion escrita

30% |desarrollados durante el primer | propuesta. Examen semestral tipo Prueba Saber.

periodo, para la formaciéon de las
competencias previamente
establecidas en el mismo, para la
resolucién de situaciones simuladas,
dilemas morales y demas realidades
adyacentes a la construccion de las




competencias comprometidas en el
proceso evaluativo.




4. ACTUAR

En esta fase se tienen que desarrollar actividades de mejoramiento para promover la optimizacién del desempefio escolar de las estudiantes,
de acuerdo con los logros alcanzados por los estudiantes de tal manera que se asegure: la formacién por competencias, los resultados de
aprendizaje, los DBA, y demas elementos constitutivos del desarrollo humano de la estudiante a nivel cognitivo, personal y social.

Plan de Mejoramiento del periodo UNO GRADO 10

Competencias del periodo

Indicadores de desempefio

Actividades

Reconozco el marco teérico- conceptual de la
cultura del emprendimiento.

Identifico los conceptos basicos sobre la idea
de negocio

Establece los conceptos tedricos sobre
emprendimiento y emprendedor a través de
mapas conceptuales y mentales.

Analiza los elementos que se requieren para un
buen trabajo en equipo

Reconaoce los conceptos claves en las unidades
de negocio y las oportunidades de este

Identificar una idea de negocio vy
aplicarle la matriz DOFA




Plan de Mejoramiento del periodo DOS GRADO 10

Competencias

Indicadores de desempefio

Actividades de Mejoramiento

Defino sobre qué tema voy a trabajar mi
plan de negocios con base en una
oportunidad de negocio detectada en el
mercado. Reacondiciono el plan de
negocios con base en las nuevas
situaciones que puedan presentarse.

Defino responsabilidades para los
integrantes de mi equipo emprendedor,
para la busqueda de informacion

Reconoce los componentes en un
estudio de mercado.

Identifica cuales son las entidades
respectivas para legalizar una empresa

Sustentar el plan de negocio de acuerdo
con la idea identificada en el estudio de
mercado.







