TALLER DE NUEVO REGLAMENTO ESTUDIANTIL

ANÁLISIS DE CASOS Y DEFINICIÓN DE SANCIONES

A continuación usted podrá encontrar 5 casos reales que se pueden presentar en el proceso de formación. Estúdielos y asócielos con lo estipulado en el reglamento de los aprendices. Con base en dicho análisis responda los interrogantes planteados en cada caso:
· Calificación de la falta (Leve, grave o gravísima)
· Los criterios de calificación

· Clasificación de la falta (Falta académica o falta disciplinaria)
· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s)

· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento.
NOTA: Debe responder en este mismo documento. Éxitos!

CASO 1

	Grupo de 25 aprendices en etapa lectiva, la mayoría de ellos presenta problemas de rendimiento académico reiterado

	Los instructores del equipo ejecutor de la formación de dicho grupo, han percibido que algunos de estos aprendices (con bajo rendimiento) han reprobado un 35% de los resultados de aprendizaje del programa de formación, además se les ha percibido olor a marihuana y estados alterados de conciencia y motricidad al llegar al ambiente de aprendizaje. Al consultar al líder de grupo sobre este particular, afirma que ha conversado con ellos y que le manifiestan que efectivamente consumen estas sustancias psicoactivas, por que les hace sentir más seguros y según ellos mejora su capacidad.
Para este caso defina:

	· Calificación de la falta:  
· Los criterios de calificación: 
· Clasificación de la falta: 
· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s): 
· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento: 


CASO 2

	Un grupo de 30 aprendices de formación titulada  que ha tenido algunos inconvenientes con sus instructores, en el desarrollo del programa de formación, y aunque han manifestado su inconformidad, no han sido escuchados ni por ellos (los instructores) ni por el gestor del grupo.

	Debido a su inconformidad con el proceso de formación, el líder del grupo en cuestión decide promover una “inasistencia masiva” como protesta a la situación, para ello incita a sus compañeros a ausentarse durante una semana pero no tiene eco, a la semana siguiente– después de faltar 5 días hábiles consecutivos -  el aprendiz líder de grupo regresa sin excusa justificada. A su regreso, el Gestor de Grupo indica el debido proceso. 
Para este caso defina:

	· Calificación de la falta: 
· Los criterios de calificación: 
· Clasificación de la falta: 
· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s): 
· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento: 
· Una vez analizado el caso, indique el conducto regular que debió seguir el aprendiz líder de grupo: 


CASO 3

	Grupo de 25 aprendices que tienen un rendimiento académico normal, participan activamente en todas los eventos del Centro. Entre ellos suelen tener “charlas pesadas”. 

	Durante el desarrollo de una sesión académica dos de los aprendices de este grupo se agreden verbal y físicamente, ocasionándose mutuamente lesiones moderadas, ambos manifestaron que fue un acto de “acaloramiento” y reconocieron que el incidente irrumpió con el normal desarrollo de las actividades académicas.
Para este caso defina:

	· Calificación de la falta: 
· Los criterios de calificación: 
· Clasificación de la falta: 
· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s): 
· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento: 


	Una empresa envía a uno de sus trabajadores al SENA – como estímulo - , a estudiar una tecnología relacionada con su área de desempeño, facilitándole el horario de estudio.

	El Centro en el cual quedo matriculado el trabajador, abre la convocatoria para “Apoyo de sostenimiento”, el aprendiz presenta solicitud para acceder a dicho apoyo, presentando para ello una constancia de desempleo falsificada. Cuando el SENA desembolsa los recursos, se descubre el fraude.

	Para este caso defina:

· Calificación de la falta: 

· Los criterios de calificación: 
· Clasificación de la falta: 

· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s): 
· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento: 




CASO 4
Caso 5

	Aprendiz de formación tecnológica, en general ha presentado bajo rendimiento académico; ha sido sancionado con dos llamados de atención por escrito con plan de mejoramiento que ha superado (aprobados).

	Transcurridos dos trimestres, el aprendiz tiene actitud negligente frente a la formación y su desempeño se refleja en bajo rendimiento académico, es decir tiene un 32% de los resultados de aprendizaje del programa de formación sin aprobar, y la pasada semana falta una semana consecutiva al proceso de formación. El equipo de instructores se reúne para analizar la situación del aprendiz, y definir el debido proceso.



	· Calificación de la falta: 

· Los criterios de calificación: 

· Clasificación de la falta: 

· Identifique en el reglamento del aprendiz el(los) capítulo(s), artículo(s) y literal(es) vulnerado(s): 

· Defina el debido proceso, especificando las medidas formativas y sanciones con su respectivo procedimiento: 


