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Gestión de la Calidad
	Regional Antioquia

Centro de Servicios de Salud

LISTA DE CHEQUEO 
	Código:

Versión:



	CENTRO DE FORMACIÒN: Servicios a la Salud
REGIONAL / SECCIONAL: Antioquia                                              

NOMBRE DEL DOCENTE:

	ESTRUCTURA CURRICULAR:
 COMPETENCIA: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y la naturaleza en los contextos laboral y social. 



	No.

 ORDEN
	INDICADORES
	SÍ

CUMPLE
	NO

CUMPLE
	OBSERVACIONES

	1
	Identifica el  autodiagnóstico  como potencializador del aprendizaje significativo, generando disciplina, responsabilidad  y progreso
	
	
	

	2
	Reconoce y se apropia de los valores axiológicos fundamentales del Ser humano en la convivencia consigo mismo con los demás y con el medio ambiente
	
	
	

	3
	Entiende y asume la escala de la Auto estima y el valor de la resiliencia en los diferentes conceptos que integran el crecimiento personal
	
	
	

	4
	Identifica, comprende y se apropia de las ventajas del trabajo en equipo
	
	
	

	5
	Establece comunicación asertiva en su equipo de trabajo 
	
	
	

	6
	Maneja y resuelve conflictos en su entorno familiar y social
	
	
	

	7
	Establece las características de la formulación de idea de negocio 
	
	
	

	8
	Identifica la estructura   y características del estado colombiano( derechos y deberes)
	
	
	

	9
	Identifica las características del sector productivo
	
	
	

	10
	Identifica la utilidad del paquete de Office (Word, Excel, PowerPoint) 
	
	
	

	11
	Establece métodos de entrenamiento físico
	
	
	

	12
	Identifica los diferentes riesgos a los que está expuesto en el ejercicio de su programa de formación
	
	
	

	13
	Asume y se responsabiliza de la conservación y preservación del medio ambiente
	
	
	


LUGAR Y FECHA:   _______________________________________________________

FIRMA DEL INSTRUCTOR:_______________________________________________________
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